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Journée de Formation CGT – 4 avril 2025
Titre : Fonctionnement statutaire d’un syndicat CGT
Public : Militants syndicaux / membres de bureaux / nouveaux élu·es / mandaté·es
Par : UD 12 
Animateurs : Laurence et Quentin  

Déroulé très détaillé (stagiaires / formateurs)
Chaque séquence comprend :
· Objectifs généraux (ce que la formation vise à atteindre)
· Objectifs stagiaires (ce que les stagiaires doivent être capables de comprendre ou faire)
· Une partie "stagiaires" avec les activités
· Une partie "formateurs" avec les rôles, les relances et les réponses attendues

9h00 - 9h30 : Accueil et ouverture
Objectifs généraux : Créer un cadre de confiance, présenter les objectifs et recueillir les attentes des stagiaires.
Objectifs stagiaires : Se présenter, exprimer ses attentes, prendre connaissance du cadre de la journée.
· Stagiaires :
· Présentation individuelle (prénom, syndicat, fonction, expérience)
· Expression libre : "Pourquoi je suis venu·e aujourd’hui ?"
· Formateurs :
· Accueil convivial et explication du cadre de formation CGT : pas un cours magistral, mais une construction collective.
· Objectif : instaurer la parole libre et partagée
· Distribuer le programme imprimé



9h30 - 10h15 : Pourquoi un fonctionnement statutaire ?
Objectifs généraux : Comprendre la finalité d'un cadre statutaire dans le syndicat et le lien avec la démocratie syndicale.
Objectifs stagiaires : Identifier les raisons d'avoir des statuts et leurs effets sur la vie syndicale.
· Stagiaires :
· « C’est quoi un syndicat bien organisé pour moi ? »
· Mise en commun au tableau : idées forces (ex : démocratie, transmission, respect des rôles...)
· Formateurs :
· Appui sur la Charte de la vie syndicale et les statuts CGT (52e Congrès)
· Relances possibles :
· "Que se passe-t-il si chacun fait comme il veut ?"
· "Peut-on parler de démocratie sans statuts partagés ?"
· Réponse attendue : les statuts permettent de décider collectivement et de garantir le respect des droits

10h15 - 11h00 : Le rôle des adhérents
Objectifs généraux : Revaloriser la place des adhérent·es dans l'organisation syndicale.
Objectifs stagiaires : Identifier les droits, devoirs et capacités d'intervention des adhérent·es.
· Stagiaires :
· « Que peut faire un·e adhérent·e CGT ? »
· Tri  : "Droit / Devoir / Pouvoir d’intervention"
· Formateurs :
· Relance : "Un·e adhérent·e peut-il·elle participer aux choix de l’orientation du syndicat ?"
· Réponse attendue : Oui, par l’AG, les congrès, les votes, la participation active
· Appui : Charte de la vie syndicale, Un syndicat c’est quoi ?

11h00 - 11h15 : Pause



11h15 - 12h00 : Élu·es, mandaté·es, responsables : quels rôles ?
Objectifs généraux : Clarifier les différents statuts des militant·es dans l’organisation syndicale.
Objectifs stagiaires : Distinguer les rôles d'élu·e, de mandaté·e et de responsable. Comprendre qui les mandate et leurs liens avec le syndicat.
· Stagiaires :
· Activité collective : tri de rôles : Élu / Mandaté / Désigné / Responsable 
· Discussion : « Comment ces rôles interagissent ? Quels devoirs envers le syndicat ? »
· Formateurs :
· Relances clés :
· "Qui donne le mandat ?"
· "Un mandaté peut-il agir sans lien avec le syndicat ?"
· "Un élu CGT au CSE peut-il prendre des positions sans validation ?"
· Réponses attendues :
· Le mandat est confié par le syndicat et doit être suivi et renouvelé selon les statuts
· L’élu CGT reste redevable au syndicat, même s’il est élu au suffrage
· Appui sur la Charte de l'élu·e / mandaté·e

12h00 - 12h30 : CE, Bureau syndical, SG : qui fait quoi ?
Objectifs généraux : Comprendre les structures de direction d’un syndicat CGT.
Objectifs stagiaires : Identifier les rôles, missions et articulations entre la CE, le Bureau et le Secrétaire Général.
· Stagiaires :
· rôles et missions du Bureau, CE, SG, AG
· Débat guidé : Qui impulse ? Qui décide ? Qui contrôle ?
· Formateurs :
· Apport : lecture d’extraits des statuts CGT + Guide Orga (partie vie syndicale)
· Réponse attendue : CE = débat et suivi politique / Bureau = coordination / SG = animation et cohésion

12h30 - 13h30 : Déjeuner

13h30 - 14h30 : AG et congrès : lieux de la souveraineté syndicale
Objectifs généraux : Comprendre les mécanismes de prise de décision dans la CGT.
Objectifs stagiaires : Connaître les étapes et rôles des AG et congrès dans la vie du syndicat.
· Stagiaires :
· En groupes : construire un ordre du jour pour un congrès syndical
· Simulation d’un vote (ex : élection du bureau ou adoption de rapport d’activité)
· Formateurs :
· Réponses attendues :
· AG : instance annuelle d’information, de débat et de décision
· Congrès : moment d’orientation, élection, évaluation
· Appui sur les statuts CGT (fréquence, droit de vote, rapports...)

14h30 - 15h15 : Cotisations et outils CGT (CoGéTise, CoGiTiel)
Objectifs généraux : Comprendre les ressources du syndicat et les outils pour les gérer.
Objectifs stagiaires : Connaître le circuit des cotisations et les fonctions de CoGéTise / CoGiTiel.
· Stagiaires :
· Brainstorming : « Où va l’argent de la cotisation ? »
· Mise en commun d’idées puis explication du circuit CoGéTise
· Formateurs :
· Réponse attendue : assurer l’autonomie de l’organisation, financer les luttes, la presse, la formation...
· Appui sur Guide Orga (pages cotisation, CoGiTiel)

15h15 - 15h30 : Pause



15h30 - 16h15 : Articulation entre syndicat, UL, UD, Fédé
Objectifs généraux : Comprendre la structure confédérale de la CGT.
Objectifs stagiaires : Identifier le rôle de chaque échelon (UL, UD, Fédération) et les coopérations possibles.
· Stagiaires :
· Jeu de correspondance : qui fait quoi ? (cartes rôles / structures)
· Débat guidé : vers qui se tourner en cas de besoin ?
· Formateurs :
· Réponse attendue :
· UL : proximité / accueil
· UD : département / formation / appui
· Fédé : champ pro / expertise revendicative
· Appui sur Guide Orga et Un syndicat, c’est quoi ?





16h15 - 17h00 : Synthèse et engagements
Objectifs généraux : Fixer les acquis de la journée et favoriser l'engagement concret post-formation.
Objectifs stagiaires : Identifier ce qu'ils retiennent de la formation et définir une action à mettre en pratique.
· Stagiaires :
· Chacun écrit un engagement personnel à mettre en place dans son syndicat
· Tour de parole libre : "Je repars avec..."
· Formateurs :
· Bilan : faire ressortir les apports de la journée (liens entre instances, responsabilité collective, place du statut)
· Proposer des suites de formation (EAS, mandatés, finances, etc.)
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